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PROT.	60/17	TER	

Genova,	17	Maggio	2017		

Pres.	San+	CONSOLI		

Capo	del	DAP	

ROMA	

Dr.	Pietro	BUFFSA	

Dire<ore	Generale	Personale	DAP	

ROMA	

e,	per	conoscenza		

PROVVEDITORE	A.P.	REGIONE	PIEMONTE/LIGURIA/V.AOSTA		

TORINO		

DIRERZIONI			

CC	MARASSI/C.R.	CHIAVARI/CC	IMPERIA		

Alla	SEGRETERIA	UIL	PA	POLIZIA	PENITENZIARIA		

ROMA		

Ogge<o	:	RICHIESTA	di	Rientro	in	sede	di	personale	della	P.P.	distaccato	alla	SFAP	di	CAIRO	MONTENOTTE	(SV)		

La	 scrivente	 O.S.	 è	 stata	 informata	 che	 codesto	 Dipar+mento	 ha	 emanato	 alcuni	
provvedimen+	di	distacco	dal	15	Maggio	2017	al	31	DICEMBRE	2017	nei	confron+	di	alcune		
Unità	di	Polizia	Penitenziaria	impegnate	in	Prima	Linea	negli	is+tu+	Penitenziari	liguri	presso		
la	SFAP	di	CAIRO	MONTENOTTE	(SV)		

Sul	punto	si	ri+ene	necessario	svolgere	alcune	considerazioni.	

Nel	 rilevare,	 per	 l’ennesima	 volta,	 l’	 omessa	 informazione,	 preven+va	 o	 successiva,	 alle	
OO.SS.	non	si	può	non	so<olineare	l’amarezza,	lo	sconcerto,	lo	stupore	verso	provvedimen+	
tanto	parziali	quanto	faziosi	e	sperequa+vi.	

L’invio	di	Polizio]	Penitenziari	da	sedi	“opera+ve”	,	verso	Scuole	di	formazione	e	sopra<u<o	
la	SFAP	CAIRO	(	dove	il	P.P.	abbonda	)	,	non	può	non	trovare	il	favore	di	questa	O.S.	che,	anzi,	



ha	sempre	auspicato		determinazioni	inverse	da	parte	dell’Amministrazione	Centrale,	anche	
quando	le	Scuole	non	sono	impegnate	in	a]vità	forma+ve	!	

Ogge]vamente	 abbiamo	 una	 qualche	 difficoltà	 a	 percepire	 la	 logica	 ispiratrice	 di	 siffa<a	
movimentazione,	 se	 non	 inquadrata	 in	 un	 palese	 contesto	 di	 raccomandazioni	 ed	
appartenenze	.	

Purtroppo	si	deve	prendere	a<o	cha	alla	ges+one	improntata	alla	tutela	del	diri<o	nella	più	
totale	trasparenza,	si	preferisce	alimentare	la	spirale	di	favori	nella	più	totale	opacità.	

Quantunque	 l’Amministrazione	 abbia	 inteso	 “tutelare”	 i	 distacchi	 origina+	 da	 ragioni	
familiari	(art.7),	tale	meritevole	sensibilità	cozza	contro	quanto	si	decide,	quo+dianamente,	
verso	il	personale	(di	serie	B?)	proveniente	dalle	prime	linee	(carceri)	che	deve	far	conto	di	
con+nui	 rige]	e	 rientri	 dispos+	 dalla	medesima	 ar+colazione	 dipar+mentale	 che,	 invece,	
appare	molto	sensibile	alle	esigenze	di	una	parte	del	personale	distaccato	a	CAIRO	.	

Per	quanto	sopra	si	invita	il	Capo	del	DAP	a	fornire	tempes+vamente	ogni	u+le	informazione	
a	 riguardo	 di	 quanto	 rappresentato	 e	 a	 valutare	 l’ipotesi	 di	 disporre,	 immediatamente,	
provvedimen+	 di	 rientro	 anche	 per	 quel	 personale	 che	 non	 è	 stato	 ogge<o	 di	
movimentazione,	 significando	 che	 eventuali	 (indebite	 ed	 illegi]me)	 assegnazioni	 presso	
altre	sedi	“non	opera+ve”	del	prede<o	personale	saranno	immediatamente	contestate	nelle	
forme	dovute	a	tutela	del	principio	delle	pari	opportunità	e	nel	rispe<o	degli	accordi	sulla	
mobilità	del	personale.	

In	a<esa	di	riscontro	Mol+	cordiali	salu+,	


